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Name der Schülerfirma ReLaMa

Gesellschaftsform Schüler - GbR
Gründungsdatum 22.09.2011
Anschrift der Firma Bernard-Krone-Straße 20
 48480 Spelle

Telefon 05977/935-59502
E-Mail info@relama.de
Webpräsenz www.relama.de

Öffnungszeiten donnerstags 14.00 – 17.30 Uhr
 (außerhalb der Nds. Ferien)

Name der Schule Oberschule mit gymnasialem Angebot
Anschrift Brink 7, 48480 Spelle
Telefon 05977/937 751
E-Mail info@oberschule-spelle.de
Webpräsenz www.oberschule-spelle.de

Schulleiter Karsten Bittigau
Projektkoordinator Helmut Klöhn
 bkloehn@t-online.de

Anzahl der Mitarbeiter  
Auszubildende  6  (Schulj. 2018/19)
Schüler-Facharbeiter 10  (Schulj. 2018/19)
Betreuer 5

Kooperationspartner Samtgemeinde Spelle
 Maschinenfabrik B. Krone
 LVD B. Krone
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(v. l.: Walter Jürling, Günter Kuschat, Bernd Höving, Helmut Klöhn, Josef Kamping)

Vorbemerkungen
Auch das abgelaufene Schuljahr 2018/19 war für unsere 
Schülerfirma ReLaMa wieder ein sehr erfolgreiches Jahr:

Großer Bekanntheitsgrad
ReLaMa ist 7 Jahre nach seiner Gründung inzwischen weit 
über die Grenzen Spelles hinaus als innovatives, praxisori-
entiertes Schulprojekt bekannt. Nachdem wir bereits 2017 
dem damaligen Bundespräsidenten, Joachim Gauck, unse-
re Schülerfirma vorstellen durften, war am 24.05.2019 die 
amtierende Bundesbildungsministerin, Anja Karliczek, in 
der Oberschule Spelle zu Gast. Sie war äußerst beeindruckt 
von unseren Schülerfirmen und lobte besonders diese pra-
xisorientierte Art des Lernens im Hinblick auf die Berufso-
rientierung. 

Qualitätsentwicklung
Nach Jahren des Aufbaus stand 2015/16 speziell der Um-
zug in die neue Werkstatt im Gebäude des Krone-Museums 
an. Neben der Einrichtung der Arbeitsplätze, des Lagers, 
des Büros und des Sanitär-und Gemeinschaftsraumes, 
wurde kontinuierlich an der qualitativen Weiterentwicklung 
zur nachhaltigen Schülerfirma gearbeitet. Im abgelaufenen 
Schuljahr wurde dann die Zertifizierung als nachhaltige 
Schülerfirma beantragt. Nach einer Überprüfung durch die 
Landesschulbehörde mit positivem Ergebnis, erhielten wir 
am 28.11.2018  die entsprechende Urkunde.

Finanzplanung
Mit 1.277,20 € Ausgaben lagen wir im vergangenen Jahr 
2018 leicht unter den Einnahmen von 1.086,10 €. Aufgrund 
des Übertrags aus 2017, in Höhe von 904,27 €, stehen wir 
auch am Ende des Rechnungsjahres 2018 finanziell auf ge-
sunden Füßen. Dabei soll nicht verschwiegen werden, dass 
ein Großteil der Einnahmen aus Spenden von Museums-
besuchern besteht. Aber auch diese Spendenbereitschaft 
muss natürlich „erarbeitet“ werden.

Fazit
Alles in allem hat sich auch im Schuljahr 2018/19 die Schü-
lerfirma ReLaMa als besonders effektives, motivierendes und 
zukunftsorientes Schulprojekt im Bereich „learning by do-
ing“ erwiesen.

In diesem Zusammenhang danken wir in besonderer Weise 
unserem Kooperationspartner, der Fa. Krone und natürlich 
unseren Lehrmeistern, den Herren Höving, Kamping, Klöhn, 
Kuschat und Jürling. Ohne sie alle könnte dieses aufwendi-
ge Projekt nicht so erfolgreich durchgeführt werden.

Die 5 Lehrmeister bei ReLaMa

VORBEMERKUNGEN
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Nach der Gründung der Schülerfirma ReLaMa im Jahre 2012 
waren wir in den ersten Jahren natürlich mit dem Aufbau 
und der Einrichtung der Werkstatt beschäftigt. Nach 2015 
erfolgte der Umzug in die neue Werkstatt. Wir haben dann 
permanent unsere Arbeit im Hinblick auf Qualität und Effek-
tivität verbessert. In den letzten 3 Jahren wurde dann auch 
der kaufmännische Bereich, besonders der Personalbe-
reich und die Buchhaltung neu geordnet und insbesondere 
für uns Schüler im Hinblick auf unser späteres Berufsleben 
transparenter gestaltet.

Im Schuljahr 2018/19 wagten wir uns nun daran, uns durch 
die Niedersächsische Landesschulbehörde als „Nach-
haltige Schülerfirma“ zertifizieren zu lassen. Nach der An-
tragstellung mit Abgabe einer umfangreichen Firmendo-
kumentation wurden wir am 20.09.2018 im Rahmen einer 
Firmenbegehung durch die Landesschulbehörde auf „Herz 
und Nieren“ überprüft. Das Ergebnis dieser Überprüfung 
war ausgesprochen positiv, und wir erhielten am 28.11.2018 
im Rahmen einer kleinen Feierstunde die Urkunde „Nach-
haltige Schülerfirma – Kompetenzstufe SILBER“.

Holger Behnen (Regionalkoordinator für „Nachhaltige Schülerfirmen und – Genossenschaften“ 
für die Region südliches Emsland und die Grafschaft Bentheim in der Nds. Landesschulbehörde) 
an die Mitarbeiter der Schülerfirma ReLaMa im Rahmen der Zertifizierungsfeier

aus: Lingener Tagespost

„ Ihr seid super aufgestellt und top organisiert.  
Ihr verdient die Wertschätzung, die eurer tollen 
Arbeit entgegengebracht wird!“ Zertifizierung als 

„Nachhaltige Schülerfirma“ (Silber)

HÖHEPUNKTE 2018/19
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aus: Lingener Tagespost

Die über 80 Meter lange 
Schülerfirmenmeile an der OBS Spelle

Insgesamt gibt es z. Z. acht Schülerfirmen an der OBS Spelle. 
Die erste, der „BIKE STOP“, wurde bereits 1998 gegründet 
und erhielt einen Förderpreis vom Niedersächsischen 
Kultusministerium als besonders innovatives Projekt. BIKE 
STOP war eine der ersten Schülerfirmen in Niedersachsen. 

Später kamen „catering & more“, „Schul Engel“, „SpelLiTon“, 
„(S)Chillerecke“, „ReLaMa“, „School Stuff“ und zuletzt im 
Schujahr 2018/19 „School Merch“ dazu. 

Bundesbildungsministerin Anja Karliczek 
besucht die Oberschule Spelle
Im Beisein mehrerer Bundes-, Landes- und Kommunalpoli-
tiker informierte sich die Ministerin am 24.05.2019 über die 
Arbeit der Schülerfirmen an der Oberschule Spelle. Dabei 
zeigte sie sich äußerst beeindruckt vom Engagement unse-
rer inzwischen 8 Schülerfirmen. „Sie machte deutlich, dass 
diese Art der Heranführung an die Wirtschaft genau ihrer 
Absicht entspricht, die berufliche Bildung in Deutschland zu 
stärken“. (vergl.: Lingener Tagespost vom 28.05.2018)

Ein großes Lob für unsere Schülerfirmen und die Bestäti-
gung eines Bausteines unseres Konzeptes der berufsorien-
tierenden Arbeit mit dem Prinzip „learning by doing“.
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Im Hintergrund zum Vergleich ein moderner Krone – Turbomäher.

Hinweis: Die Gliederungspunkte entsprechen den Punkten der Gliederung 
der Dokumentation/Beschreibung der Schülerfirma ReLaMa von 2018.

2.2.2. Nachhaltigkeit – soz. Bereich
Seit 2018 engagieren wir uns im Rahmen der Speller Feri-
enpass-Aktion für Speller Kinder. Für 15 Kinder im Alter von 
11-15 Jahren öffnete ReLaMa In den Sommerferien für einen 
Tag die Türen. Unter dem Motto „Faszination Landtechnik – 
Grasernte früher und heute“ verbrachten die techni-
kinteressierten Kinder einen interessanten Tag in der 
ReLaMa-Werkstatt und draußen auf der Grasfläche des 

aus: Lingener Tagespost

Landwirts Everinghoff. Hier kamen dann alte und neue 
Mähtechniken zum Einsatz, insbesondere natürlich die von  
ReLaMa restaurierte Bautz Mähmaschine von 1934. Der Tag 
endete mit einer für einen Feldtag üblichen Kaffeepause mit 
Blechkuchen und kalten Getränken und Kaffee. (Mehr Infos 
im folgenden EL – Artikel).

aus: Lingener Tagespost

LAGEBERICHT 2018/19

2.2 Nachhaltigkeit
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69. Faszination Landtechnik
– Erlebe eine Roggenernte 
Wann:  Do., 08.08.19, 10.00 - 15.00 Uhr 
Veranstalter:   Maschinenfabrik  

Bernard Krone GmbH & Co. KG/ 
Schülerfirma ReLaMa

Ort: Krone-Museum, Bernard-Krone-Straße 20, 
 48480 Spelle 
Teilnehmer: 12 - 15 Jahre/ max. 15 Teilnehmer 
Kosten:  kostenlos
Anmeldung:  Stefanie Brink, Tel.: 05977 /935429 oder an: 

stefanie.brink@krone.de 
Mitzubringen/Besonderes: 
 arbeitstaugliche Kleidung/festes Schuhwerk 

Zusammen mit der Speller Schülerfirma ReLaMa bietet die 
Maschinenfabrik Bernard Krone interessierten Schülerin-
nen die Möglichkeit im Zuge der Roggenernte Landtech-
nik hautnah zu erleben. Die TeilnehmerInnen erkunden 
zunächst die Werkstatt, lernen die Schülerfirma auch prak-
tisch kennen und besichtigen das KRONE Museum. Im An-
schluss erleben die TeilnehmeInnen einen typischen Feld-
tag der Schülerfirma und er halten auf einer Fläche in der 
Samtgemeinde Spelle einen Überblick über verschiedene 
Erntemöglichkeiten von Roggen. 
Für Verpflegung ist gesorgt und weitere organisatori sche 
Informationen werden den Teilnehmerinnen nach der An-
meldung mitgeteilt. 
Je nach Wetter wird ein Ersatztermin oder ein Alternativpro-
gramm angeboten.

Diese Aktion aus dem Jahr 2018 wurde in den Sommer-
ferien 2019 fortgesetzt. Das Thema lautete: „Roggen mä-
hen, trocknen und dreschen“. Der Ablauf war ähnlich dem 
im Jahre 2018. Die 2018 restaurierte Bautz Mähmaschine 
wurde dazu im Laufe des Jahres zum Mähen von Getreide 
technisch erweitert.

Quelle: Sommerferienprogramm 2019 
der Samtgemeinde Spelle (Auszug)
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Moritz Wilmes, Geschäftsführer von ReLaMa, 
auf der letzten Mitarbeiterversammlung im Schuljahr 2018/19

2.5. Finanzplanung

2.5.2. Finanzielle Situation im Geschäftsjahr 2018
Einnahmen in Höhe von 1.086,10 € standen Ausgaben in 
Höhe von 1.277,20 € gegenüber. Somit wurde ein Defizit von 
191,10 € erwirtschaftet. Mit dem Vortrag aus dem Jahr 2017 
beträgt der Kontostand am 31.12. 2018 insgesamt 713,17 €. 
Somit haben wir uns bei den Einnahmen nicht ganz im Rah-
men der Planungen für 2018 bewegt.

Finanzübersicht 2012 – 2018

„Wir profitieren aus unseren Einnahmen 
der Jahre 2014 bis 2016. Wir müssen im 
kommenden Jahr die Ausgaben im Auge 
behalten.“

Einnahmen	/	Ausgaben	
Plan	2018	
Schülerfirma	ReLaMa	
	
	

	 Einnahmen	
Gelbe	Kiste	 250,00	

Erlöse	aus	Fahrradanhängern	 500,00	
Spenden	 400,00	

Einnahmen	Reparaturen	 200,00	
	 	

gesamt	 1.350,00	
	
	
	

	 Ausgaben	
Grillen	etc.	 200,00	

Kosten	Fahradanhänger	 300,00	
Reparaturkosten	 500,00	

Gas-Grill	 230,00	
PC	Drucker	 120,00	

	 	
gesamt	 1.350,00	
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Zur	Erinnerung	
an	die	Arbeit	in	der	Schülerfirma																															

	
	

	

	
Das	Abschluss	-	Team	2018/2019				(Sommer	2019)	
	

Simon	Stappers,	Erik	Veerkamp,		Malte	Frese,	Johannes	Risau,	Jannis	Kr
andick,	Jenrik	

Wilmes,	Jonas	Hapke,	Jannes	Felix,	Moritz,	Wilmes,	Alex	Beenen	(v.	l.)	

	

										 																																		
																			

	

							 								 	

2.6. Organisation / Personal

2.6.3. Personal
Der Ausbilder-Stamm bestand wie in den Vorjahren aus:  
Bernd Höving
Josef Kamping
Helmut Klöhn
Günter Kuschat
Walter Jürling

Für das Schuljahr 2018/19 haben sich insgesamt 5 Schü-
ler beworben. In einem Auswahlverfahren – gemeinsam mit 
Mitarbeiterinnen aus der Personalabteilung der Fa. Krone 
– wurden 2 Bewerber ausgewählt und zum 01.09.2018 
eingestellt. Die geringe Zahl der Einstellungen ergab sich 
daraus, dass im vergangenen Schuljahr zu viele Bewerber 
eingestellt wurden. Es zeigte sich damals sehr schnell, dass 
aufgrund der großen Teilnehmerzahl im 14-tägigen Wech-
sel gearbeitet werden musste. Dieses Verfahren hat sich 
jedoch in keiner Weise bewährt.

10 Auszubildende wurden am 01.09.2018 als Schüler-
Facharbeiter übernommen und erhielten die Urkunde zum 
„Schüler-Facharbeiter“.

Am Ende des Schuljahres 2018/19 erhielten diese 10 Schü-
ler ihr Arbeitszeugnis mit überwiegend sehr guten bis guten 
Beurteilungen. Auf der Jahresabschlussfeier erhielten sie 
aus den Händen von Uwe Schöttler, Projektkoordinator in 
der Fa. Krone, ihr Arbeitszeugnis und eine Erinnerungsur-
kunde.

Zu Beginn des Schuljahres wurde im Sinne der Nachhaltig-
keit beschlossen, den weiteren Schul- bzw. Ausbildungs-
verlauf der Mitarbeiter nach Verlassen der Oberschule in 
Spelle weiter zu verfolgen. Dazu sollen alle ehemaligen Mit-
arbeiter alle ein bis zwei Jahre zu ReLaMa eingeladen werden 
und über ihren Ausbildungs- bzw. Berufsweg berichten.

Die Erinnerungs-Urkunde 
für die Abgänger 2018/19
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Wir	suchen	Dich!	
	

	
	

Du	hast	Interesse	für	handwerklich
e	Dinge?	

Du	arbeitest	gerne	mit	Metall?	

Du	reparierst	gerne	Maschinen?	

Du	möchtest	einen	technischen	Beruf	erl
ernen?	

Du	möchtest	kaufmännische	Grundlagen	erlernen?	

Du	kommst	im	nächsten	Schuljahr	in	eine	9.	Klasse
?	

	
Dann	schau	doch	mal	in	unserer	Schülerfirma	„ReLaMa“	vorbei	und	

informiere	Dich	über	unsere	Arbeit.	

Unsere	Arbeitszeit	ist	donnerstags	v
on	14.00	–	17.00	Uhr.	

	

Oder	bewerbe	Dich	gleich	mit	den	üblichen	Bewerbungsunterlag
en	

direkt	bei	ReLaMa.	(Deine	Unterlagen	kannst	Du	bei	
den	unten	

angegebenen	Schülern	oder	donner
stags	bei	ReLaMa	abgeben).	

	

Bei	Fragen	wende	Dich	bitte	an:	

Moritz	Wilmes,	Klasse	10b	oder	

Jenrik	Wilmes,	Klasse	10c	
	

Mit	freundlichen	Grüßen	

Euer	ReLaMa	-	Team	

Bes
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	Mä

dch
en	
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d	im

	ko
mm

end
en	
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hr	g
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2.6.4.  Firmenorganisation / Organigramm 2018/19Schülerfirma	
„RE	LA	MA“	

Restauration	landwirtschaftlicher	Geräte	und	Maschinen	
Schuljahr:	2018/19	

Geschäftsführer	

Moritz	Wilmes	

Lager	
Simon	Stappers	

Marius	Müer	

Werkstatt	
Jonas	Hapke	

Jannis	Krandick	

Buchhaltung	
Malte	Frese	

Marc	Büssemaker	

Personal	
Jenrik	Wilmes	
Erik	Veerkamp	

Vertreter	

Alex	Beenen	

Schuljahr	2018/19	

Im obigen Organigramm sind die Verantwortlichkeiten im Schuljahr 2018/19 dargestellt. 
Das Foto zeigt die Stabübergabe der bisherigen Geschäftsführer an die Nachfolger im Schuljahr 2019/20 an.
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Produkte und Projekte

Fertigstellen und Endabnahme
des Klein-Traktors „John Deere“
Nach über 2-jähriger Arbeitszeit wurde der John Deere 
Klein-Traktor zum Ende des Schuljahres 2018/19 fertigge-
stellt und kam bei der Ferienpass-Aktion „Faszination Land-
technik – Roggen mähen, früher und heute“ erstmalig zum 
Einsatz. (Dieses John Deere Modell ist übrigens nur sehr 
selten auf dem Markt anzutreffen.)

Der Traktor bleibt im Besitz der Schülerfirma und wird 
für den Straßenverkehr zugelassen. Insbesondere soll er 
für den Transport von Material und Bauteilen zwischen 
der Maschinenfabrik Krone, dem LVD Krone, der Lackie-
rerei ALH Hackstedt und ReLaMa zum Einsatz kommen. 
Außerdem können damit Exponate der Schülerfirma zu 
Ausstellungen, öffentlichen Veranstaltungen und Messen-
transportiert werden. Nicht zuletzt dient er als Zugfahrzeug 
für verschiedenste Maschinen (z. B. der Mähmaschine). Auf 
Anfrage wird es auch gerne an die Krone-Gärtner für Trans-
portmöglichkeiten ausgeliehen.

Letzter Arbeitszettel für die Restaurierung des John Deere Schleppers 
mit der Gesamtberechnung der Arbeitsstundenund der Endkontrolle.
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Im Rahmen der Ferienpassaktion in den Sommerferien 2019 kam das
restaurierte Mähwerk erstmalig zum Einsatz.

Restauration eines Bautz-Mähwerkes

Im Laufe des Schuljahres wurde die Bautz – Grasmäh-
maschine aus dem letzten Schuljahr zur Getreide – Mäh-
maschine komplett umgerüstet, und die entsprechenden 
Anbauteile restauriert. Da diese z.T. keine Original Bautzteile
waren, mussten sie teilweise aufwendig umgebaut wer-
den. Die restaurierte Maschine ist absolut funktionstüchtig, 
wurde allerdings nicht neu lackiert. Am 08.08.2019 war die 
Maschine dann im Rahmen der Ferienpassaktion auf unse-
rem Feldtag erfolgreich im Einsatz (vergl. 2.2.2., S. 13).
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Zum Ende des Schuljahres war der Anhänger fertiggestellt. 
Vom Auftrag, über die Planung, Konstruktion und Herstel-
lung haben die Schüler im Laufe des Schuljahres die not-
wendigen Schritte kennengelernt und ausgeführt. 

Dass der Preis einer Ware oder einer Dienstleistung der 
wichtigste Stellhebel für den Ertrag ist, ist eine Binsenweis-
heit. Im kommenden Schuljahr lernen die ReLaMa – Mitarbei-
ter verschiedene Pricing-Modelle kennen und bestimmen 
den Preis für den Ape-Anhänger. Dabei gibt es Unterstüt-
zung durch kompetente Mitarbeiter der Fa. Krone.

Außerdem muss der Anhänger durch Prüfer des TÜV für 
den Straßenverkehr zugelassen werden.

Restauration einer alten Dibbelmaschine

Herstellung weiterer Reisigbesen

Dies war eine Auftragsarbeit. Die Maschine wurde komplett 
restauriert und ist nun absolut funktionstüchtig und einsatz-
bereit.

Auch die Herstellung von Reisigbesen ist weiterhin ein loh-
nenswertes Geschäft. Ob auf der Krone-Hausmesse, dem 
Speller Frühlingsmarkt oder im Krone-Museum, überall 
stößt dieses Produkt auf Interesse und findet guten Absatz.

Planung, Konstruktion und Herstellung 
eines Anhängers für die Ape
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Produktion weiterer Fahrrad-Anhänger

Mit dem Verkauf von Fahrradanhängern können wir weiter-
hin Geld verdienen. Die Nachfrage ist nach wie vor da und 
kann kaum erfüllt werden. Durch eine Befragung der Kun-
den haben wir einige Veränderungen vorgenommen:

•  Leichte Demontage der Deichsel, damit der Hänger im 
PKW-Kofferraum transportiert werden kann.

•  Austausch der Deichsel gegen eine neu entwickelte, 
zusätzliche kleine Deichsel zum Ankuppeln an einen Kin-
dertrecker oder Tret Gokart.

•  Die flexible Modulbauweise ermöglicht im Lager eine 
platzsparende Lagerung der fertigen Hänger

Hinweis: Die Gliederungspunkte entsprechen den Punkten der Gliederung 
der Dokumentation/Beschreibung der Schülerfirma ReLaMa von 2018.

2.5. Finanzplanung
•  Optimierung der Finanzbuchhaltung (Einführung eines 

Buchhaltungsprogramms)

2.6. Organisation und Personal
•  Einstellung von 5-6 Auszubildenden (Bewerbung, Einstel-

lungsgespräch, Ausbildung, Schweißlehrgänge …)
• Besetzung der Funktionsstellen 
 (Geschäftsführer, Abteilungsleiter)
• Berufserkundungen in verschiedenen Betrieben
• Bestimmung des Preises für den Ape-Anhänger 
 (Lehrgang)
• Feldtag: Kartoffeln roden

2.7. Außenaktivitäten/Werbung
•  Teilnahme an der Schülerfirmenmesse im Februar 2020 in 

Nordhorn
• Teilnahme an der Krone-Hausmesse im März 2020
•  Teilnahme an der Ferienpass-Aktion 2020 
 (Thema: Heubearbeitung)

2.8. Evaluation
• Planung und Durchführung eines Nachhaltigkeitsaudits

Marktleistungen
•  Restauration eines Einachs-Schleppers mit Bau eines 

Anhängers
•  Restauration eines Traktors 
 (aus dem Museumsfundus oder Neuerwerb)
•  Restauration weiterer landwirtschaftlicher Maschinen für 

die Heuernte
• Herstellung und Verkauf weiterer Fahrradanhänger
• Herstellung und Verkauf weiterer Reisigbesen

AUSBLICK 2019/20
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Schülerfirma ReLaMa
Bernard-Krone-Straße 20
48480 Spelle

Tel.: 05977/935-59502
info@relama.de
www.relama.de


